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Ausbildung: Systemisches Coaching 

 

S y s te m i sc h e (r )  C oa c h  z e r t i f i z ie r t  n a c h  d e n R i c h t l i n i e n  de s  

D e u ts c h e n  C o a c h i n g  Ve r b a n d    ( DC V)  e . V .  

 

V i e l e  M e n s c he n  d e n k e n  ü b e r  d e n  „ S i n n  d es  L e b e n s “  n a c h.  M a n c he  A n l i e ge n  i m  

C o a c hi n g ha b e n  au c h e i n e  s pi r i t ue l le  D i m en s i o n ,  se l bs t  i n  d e r  Wi rt s c haf t  bo o m e n  

s pi r i t u e l l e  R a t geb e r.  D a he r  b au t  d ie s e  A usb i ld u n g d i es e s  T he m a  -  n e b e n  de n  e he r  

k l a ss i s c he n  C oa c hi n g I n ha l t e n  -  v o n  A n f a n g a n  m i t  e i n .  H i e r  ge ht  e s  u n s  v o r  a l l e m  

u m  A c ht s a m k e i t  u n d  i n n e re r  S t i l l e  u n d  F r i ed e n .  B e i d es  k a n n  m a n  n i c ht  l e hre n ,  n u r  

e r l e b e n  u n d  s i c h  a uf  d e n  We g m a c he n .  D a zu  l a de n  w i r  S i e  e i n .   

D u rc h d i e s e  A us bi l du n g w i rd  e s  I hn e n  m ö gl i c h,  s i c h  s e l bs t ,  I hre  M i t a rb ei t e r ,  

K u n d e n  u n d  T e a ms  au f  de m  W e g zu  n e u e n  E rf o l ge n  u n d  P o t e n zia l e n  zu  

u n t e rs t ü t ze n ,  P ro b le m e  u n d  Ko n f l i k t e  a uf  n e u e  A rt  zu  l ö s e n  u n d  ei n  e rf ü l l t es  

L e b e n  zu  l e be n .  

Z ie l gr u ppe :  

D i e  A u sb i l d u n g r i c ht e t  s i c h  a n  M e ns c he n ,  d i e   

  S i c h b e ru f l i c h  i n  R i c ht u n g B e ra t u n g/ C oa c hin g v e rä n d e rn  o d e r  i hre  b e re i t s  

v o rha n d e n e  B e ra t u n gs k o m pe te n z e rw e i t e rn  w o l le n  

  F ü hru n gs k rä f t e  s i n d  o d e r  e s  w e rd e n  wo l l e n 

  d e n  M u t  ha be n ,  s i c h  s e lb st  zu  n a c hha l t i ge r V e rä n d e ru n g he ra u s zu fo rd e rn  

u n d  d e n  E rf o l g  de s  Ga n ze n  u n d  d e r  b e te i l i gt e n  M e n s c he n  i n  d e n  M i t te l pu n k t  

s t e l l e n .  
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B e r u fs b i l d :  

D e r  C o a c h b e gl ei t e t  u n d  u n t e rs t ü t zt  M e ns che n  u n d  O rga n i sa t io n e n  i n  

V e rä n d e ru n gs -  u n d  E n t w i c k lu n gs pro ze s se n .  D a b ei  ge ht  e r / s i e  z i el b e zo ge n ,  

l ö su n gs - ,  re s so u rc e n - ,  s y s t e m -  u n d  e rf o l gso r i e n t i e rt  v o r .  

D e r  C o a c h b e fä hi gt  d e n  Kl i e n t e n ,  V is io n e n  zu  e n t w i c k e l n ,  e i ge n e  R e ss ou rc e n  u n d  

P o t e n zi a le  zu  e n t d e c k e n ,  z i e lo r i e n t i e rt  e i nzu s e t ze n  u n d  s c hl ie ß l i c h  i n di v i du e l l e  

L ö s u n ge n  u n d  ge wü n s c ht e  E rge b n i ss e  i m  be ru f l i c he n  u n d  pe rsö n l i c he n  L e be n  zu  

re a l is i e re n .  

W e n n  w i r  u n s  au f  ei n e  k u rze  D e f i n i t i o n  v o n C o a c hi n g f e s tl e ge n  m ü ss t e n ,  da n n  

w ü rd e  s i e  i n  e t wa  so  la u t e n :  „ C oa c hi n g i s t  e i n e  U n t e rs t ü t zu n g zu r  e rf o l gre i c he n  

G e s ta l t u n g d es  B e ru fs -  u n d  P r i v a t le b e ns .  D a ra us  e rgi b t  s i c h,  da ss  C oa c hi n g e i n e  

ze i t l i c h  b e gre n zt e ,  pro ze s s o r ie n t i e rt e  B e gle i t u n g d a rst e l lt . “  

C o a c hi n g i s t  ga n z a uf  di e  s pe zi f i s c he n  B e dü rf n i ss e  u n d  He ra us fo rd e ru n ge n  d e s  

K l i e n t e n  zu ge s c hn i t t e n ,  di e  I n ha l t e  we rd e n v o n  d i e se n  f e s t gel e gt  u n d  

s e lb s t v e ra n tw o rt l i c h  a n ge ga n ge n .  

A u s b i l d un gsz iel e  

D i e  A u sb i l d u n g b ef ä hi gt  S i e  zu r  f a c hge re c ht e n  D u rc hf ü hru n g v o n  E i n ze l c o a c hi n gs .  

S i e  

  l e rn e n  d e n  C o a c hi n gpro ze s s  k e n n e n  u n d  e nt w i c k e l n  di e  e i ge n e  C oa c hi n g-  

u n d  F ü hru n gs k o m pe t e n z 

  ge s t a l te n  V e rä n d e ru n gs pro zes s e  m it t e ls  Z ie l v e re i n ba ru n g u n d  

S t a n d o rt be s ti m m u n g 

  re f l e k t i e re n  F ra ge s t el l u n ge n  au f  de r  G ru n dl a ge  v o n  T heo r i e n  d e r  

s y s t e mi s c he n  B e ra t u n g u n d  se t ze n  s i c h  m i t  e i n e r  A u s w a hl  vo n  

I n t e rv e n t i o n s fo rm e n  a us e i na n d e r  

  v e rs t e he n  d i e  P s y c hol o gi e  d e r  G e s prä c hsf ühru n g u n d  u n t e rs t ü t ze n  d e n  

K l i e n t e n  be i  de r  E ra rb e i t u n g v o n  U m s e t zu ngs pl ä n e n  

  e rhö he n  I hre  s o zi a l e  u n d  ps y c hos o zia l e  Kom pe t e n z,  w a s  s i c h  i n  e i n e r  

v e rt ra u e n s v ol l e n  u n d  a u t he n t is c he n  K o m mu n i k a t io n  w id e rs pi e ge lt  

  re f l e k t i e re n  I hre  e i ge n e n  Z i e l e  u nd  W e rt e   

  l e rn e n  u n t e r  a n d e re m  d e n  We g d e s  Z e n  k en n e n  
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T e i l n ah m ev or a u ss e tz u n ge n :  

D a s  Mi n d es t al t e r  f ü r  di e  A u sb i ld u n g b e t rä gt  2 8  J a hre ,  w ü n s c he n sw e rt  i s t  ei n  

a b ge s c hlo ss e n e s  ( F a c h- )  H o c hs c hul s t ud i um u n d / od e r  e i n e  m e hrj ä hr i ge  

B e ru f s e rfa hru n g.  A u s n a hm e n  s i n d  n a c h A bs pra c he  m ö gl i c h.  E i ge n e  E rf a hru n ge n  

m i t  C o a c hi n g s i n d  i m  Vo rf e ld  hi l f rei c h,  j e d o c h n i c ht  V o ra u ss e t zu n g.  D i e  

B e re i t s c ha f t  zu r  A rb e i t  a n  d e r  e i ge n e n  P e rsö n l i c hk e i t  m us s  v o rha n de n  s e i n ,  di e  

A u s b i l du n g ha t  e i n e n  ho he n  A n t e i l  a n  S e l bs t e rf a hru n g.  D e r  A u f n a hm e  i n  di e  

A u s b i l du n g ge ht  e i n  pe rs ö n l i c he s  G es prä c h m i t  d e r  A u s bi ld u n gs l ei t e r i n  v o rau s .  

I n ha l te  de r  A u s b i ld u n g 

B a s is bl ock :  ( M od u l e  1 + 3)  

M o du l  1 :  3  T a ge  (1 3 . - 1 5 . F e b rua r  2 00 9 )  T ra in e r :  A n j a  M u m m  &  K o rn e l ia  L i n n e ma n n  

  W as  i s t  Co a c hi n g,  w as  is t  e s  n i c ht  

  E t hi k  u n d  e i ge n e s  S e l bs t v e rs tä n d n is  

  R a ppo rt  ( d i e  gu t e  B e zi e hu n gs ges t al t u n g)  

  F ra ge t e c hn i k e n  

  M e t a - Mo de l l  d e r  S pra c he  

  H i n t e rgru n d w is s e n  N eu ro lo gi e  u n d  Ps y c ho lo gi e  

M o du l  2 :  3  T a ge  (4 . ( ab e n ds ) - 7 . Mä rz  2 00 9 ( na c hm i t t a gs) )  T rai n e r :  André Daiyû Steiner; 

Ort: Gut Schermau, Dingolfing 

  Z e n  i m  C o a c hi n g  

  W e ge  zu  m e hr  A c ht s a m k e i t ,  G e la ss e n he i t  un d  L e b e n sf re u de  

  M e d i ta t io n  

M o du l  3 :  2  T a ge  (1 8 . - 1 9 . A pr i l  2 0 0 9)  T rai n e r :  A M  &  K L  

  Z u s ta n d s ma n a ge m e n t  ( A n k e rn )  

  W a hrn e hm u n gs po s it i o ne n  

  N e u ro lo gi s c he  E b e n e n  n a c h D i l t s  

M o du l  4 :  :  4  Ta ge  ( 7 . - 10 . Ma i  20 0 9)  T rai n e r :  A M   

  G ru n d la ge n  d e r  s y s t em i s c he n  O rga n is a ti o ns a uf s te l lu n g  

  G ru n d la ge n  d e s  F am i l i e n s t el l e ns  
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M o du l  5 :  3  Ta ge  ( 12 . - 1 4 . J u n i  2 00 9 )  T ra i n e r :  L u t z  S a l a mo n  

  V e rt ra gs ge s t al t u n g  

  T y pi s c he r  A b la u f  ei n e s  Co a c hi n g- P ro ze s s es  

  E n n e a gra m m  

M o du l  5 :  2  T a ge  (1 8 . - 1 9 . J u l i  20 0 9 )  T ra i n e r :  A M  &  K L  

  R e f ra m i n g  

  L ö s u n gso r i e n ti e rt e s  I n t e rv i e w  

  H y pn o t i s c he  S pra c hm u s t e r ,  M i l t o n  Mo de l l  d e r  S pra c he  

M o du l  7 :  3  T a ge  (1 8 . - 20 . S e pt e m b e r  20 0 9 )  Tra i n e r :  A M  &   K L  

  A rb e i t  m i t  Gl a ub e n ss ä t ze   

  M e t a pro gra m m e  

  T i m el i n e - A rb e i t  

  G ra v e s  Mo d el l  

M o du l  8 :  3  T a ge  (2 3 . - 2 5 .O k t o be r  2 00 9 )  T rain e r :  A M  &  K L  

  L i v e  C o a c hi n g m i t  F e ed ba c k  

  A b s c hi e ds r i t ua l e  

  W e i t e re  Me t ho de n  i m  C oa c hi n g:  P ro v o c o a chi n g o d e r  K i n e si o lo gi e  o d e r  E F T  

( 1 , 5  Ta ge )  

M o du l  9 :  2  T a ge  (2 0 . - 21 . N o v e mb e r  20 0 9 )  Tra i n e r :  O l i v e r  M ül l e r  

  P o s i t i o ni e ru n g u n d  M a rk e t i n g a l s  C oa c h 

  H o n o ra rge s t al t u n g,  re c ht l i c he  H i n t e rgrü n d e  

  E v a l u a ti o n  i m  Co a c hi n g 

M o du l  10 :  1  Ta g T es t i n g &  A b s c hlu ss  ( 22 . No v e m b e r  20 0 9)  T ra i ne r :  A M  &  K L  

  L i v e  T es t i n g ( C oa c hi n g v o r  d e r  G ru ppe )  

  F e e d ba c k  d e s  Vi d eo  C oa c hi n gs  

  A b s c hl u ss  
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Z u s ä tz l ich e  zu  e r b r in ge nd e  L e is tu n gen  

  M i t  j e d e m  A us bi ld u n gs be w e rb e r  wi rd  e i n  60 m i n ü t i ges  I n t e rv i e w  ge f ü hrt  

  D u rc hf ü hre n  u n d  D o k u m e n t i e re n  v o n  3  Co ac hi n gs  ( e i n s c hl .  e i n e m  V id eo -

C o a c hi n g)  

  T e i l n a hm e  a n  4  S u pe rv i s i o n sa be n d e n  

  T e i l n a hm e  a n  s el bs t o rga ni s ie rt e n  Ü b u n gs gru ppe n  i m  U m f a n g v o n  2 0  

S t u n d e n  ( D o k u me n t a t io n )  

  M i n d es t e n s  2  C oa c hi n gs i t zu n ge n  zu r  B e a rb e i t u n g e i ge n e r  T he m e n  b ei  e i n e m  

d e r  T ra i n e r I n n e n  ( S o n d e rk o n di t io n e n :  6 5  E u ro / 6 0  M i n u t e n )  

  E i ge n e s  L i t e ra tu rs t ud i u m  (L i t e rat u r l is t e )  

  S c hr i f t l i c he  R e f l e xi o n  üb e r  d i e  A us bi l du n g  

S tu n de n u m fa n g:  2 0 1  S tu nd en  P r äs enz ve ra ns ta l tu n ge n  ( 6,5  Z e its tu nd en / T a g),   

S e m ina r Ze it:  1 0 :0 0 -1 8 :0 0  U h r  

B es on de r e  K en nze ich e n  de r  A u s b i ld u n g:  

  Z e rt i f i z ie rt  v o m  D e u ts c he n  C o a c hi n g V e rb an d  e . V .  ( D C V )  

  A u s b i l du n g i n  K l e i n gru ppe n  ( m i n  6 ,  m a x  1 2 P e rs o n e n  b zw .  1 6  P e rs o ne n  i n  

d e n  M od u le n   5 + 6 ) ) .  D ie s  e rm ö gl i c ht  e i n e  in d i v i du e l l e  u n d  i n t e ns i v e  

B e t re u u n g  

  D i e  I d e e  d e s  Z E N  al s  Co a c hi n g- A n s a t z  re f lek t i e re n  

  P ra x i so r i e n t i e rt   

  D i e  T rai n e r  s i n d  i n  u n t e rs c hi e dl i c he n  M e t ho d e n  au s geb i ld e t .  

T r a in e r  b ess e r -   P r oz es sb e gl e ite r :  

  A n j a  M u m m  ( Ha u pt t ra i n e r i n ) ,  Le hrc o a c h D C V  e . V . ,  L e hrt ra i n e r i n  

D V N L P   

  K or n e l ia  L inn e ma nn  ( Z we i t t rai n e r i n ) ,  N L P M a s t e r ,  P e rso n a lb e ra te r i n  

  O l iv e r  M ül l e r  (G as t t ra i n e r) ,  L e hrc oa c h D C V  e . V .  

  L u tz  S al a m on  ( G as ttr a in e r ),  L e h r coa ch  DC V e .V.  

 A n d r é  Da iy ú u  S te ine r  ( G as ttr a in e r ) ,  Ze n -  u n d  M an a ge men ttr a in e r  

 S e m ina r or t:  L igh th ou s e  P r oj e k t,  P u ch h e im  ( im  W e s te n  v on  

M ü n ch en ) ,  da s  M od ul  Z en  im  C oa ch in g f in d e t  im  G u t 

S ch e r ma u  b .  D in gol f in g s ta tt .  
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I h r e  In ve s tit ion  

I h r e  I n v e s t i t i o n  f ü r  d i e  A u s b i l d u n g  ( 2 6  T a ge )  b e t r ä gt  €  5 5 0 0 , -  z z g l .  M w S t .  f ü r  

F r ü h b u c h e r ,  a b  1 . N o v em b e r  2 0 0 8  €  5 9 0 0 , -  z z g l .  M w S t .  

I h r e  I n v e s t i t i o n  f ü r  d i e  z u s ä t z l i c h e n  E i n z e l -  o d e r  G r u p p e n c o a c h i n g s  z u r  Su p e r v i s i o n  

s o w i e  f ü r  U n t e r ku n f t ,  V e r p f l e g u n g  u nd  F a h rt k o s t e n  s i nd  h i e r i n  n i c h t  e nt h a l t e n .  

H a f tu n gs a uss ch l us s  

J e d e r  T e i l n e hm e r  t rä g t  d i e  v o l l e  V e ra n t w o r t u ng  f ü r  s i c h  u n d  s e i n e  Ha n d l u n g e n  i n ne r h a l b  

u n d  a u ß e r h a l b  d e r  V e r a n st a l t u n g e n .  D i es e  A u sb i l d u n g  e r s e t z t  k e i ne  P s y c h o t h e r a pi e .  

A n m e ld u n g 

D i e  v e r b i nd l i c h e  A n me l d u n g  e r f o l g t  s c h r i f t l i c h.  I h r  P l a t z  i st  f e s t  r e se r v i e rt ,  s o b a l d  e i n e  

A n z a h l u n g  i n  H ö h e  v o n  €  5 0 0  i n k l  M w st  a u f  d a s  K o n t o  1 3 9 3 5 4 5  b ei  d e r  S p a r ka s s e  

F ü r s t e n fe l d b ru c k  B L Z  7 0 0 7 30 70  e i n g e ga n g e n  i s t .  D i e  r e st l i c h e  A u sb i l d u n g s g e b ü h r  i s t  

z w e i  W o c h e n  v o r  S e m i na r b e g i n n  z u  b ez a h l e n .  

Z e r ti f ik a te  u n d  T e i ln ah m eb es ch e in igu n gen  

N a c h  b e s t a nd e n em  T e s t i n g  w i rd  e i n  Z e r t i f i k a t  ( S y s t e m i s c h e  ( r )  C oa c h  o d e r  

S y s t e mi s c h e ( r)  Z e nC o a c h )  e rs t el l t .  E i n  R e c h t sa n s p r u c h  i s t  n i c ht  g e g e b en .  F ü r  d i e  

T e i l n a hm e  a n  d e n  e i nz e l ne n  M od u l e n  k a n n  a u f W u n s c h  e i n e  T e i l na h m eb es c h e i n i g u n g  

e r s t el l t  w e rd e n .  

R ü ck tr itt  

B i s  4  W o c h e n  v o r  A u s b i l d u n g sb e g i n n  i s t  e i n  Rü c k t r i t t  m ö g l i c h .  D i e  g e l ei s t e t e  A n z a h l u n g  

w i r d  a l s  B ea rb e i t u n g s ge b ü h r  e i nb e h a l t e n .  Be i  e i n e m  s pä t e r e n  R ü c k t r i t t  w i rd  d i e  v o l l e  

S e m i na r g eb ü h r  f ä l l i g ,  a u ß er  e s  k a n n  e i n  E r s a t z t ei l n e hm e r  g e s t e l l t  w e rd e n .  

S e m ina r a bs a ge n  un d  Ä n de r un ge n  

S o l l t e  d i e  A u sb i l d u n g  a u s  wi c h t i g em  G r u nd  ( z .B .  N i c h t e r r e i c h e n  d e r  

M i nd e st t e i l ne h m e rz a h l  v o n  6  P e r s o n e n)  a b ge sa g t  w e rd e n  mü s se n ,  w e rd e n  a l l e  b e r e i t s  

g e z a h l t e n  B et rä g e  z u rü c k e r s t a t t et .  B e i  e i n z el n e n  S e m i na r e n  d i e  z . B .  we g e n  

T r a i n e r er k r a n k u n g  k u r z f r i s t i g  v e r s c h o b e n  w e rd e n  mü s s e n  wi r d  e i n  E r s a t z t e r mi n  

a n g e b ot e n .  W ei t e re  A n s p rü c h e  k ö n n e n  n i c h t  g e l t e nd  g e ma c h t  w e rd e n .  

 



 

Anja Mumm I Training & Coaching mit System   
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A n m e ld u n g 

H i e rm i t  m el d e  i c h  m i c h v e rb i n dl i c h  zu r  A u s b i ld u n g „ S y s t e m is c he s  C oa c hi n g“  b e i  

A n j a  M u m m  a n .  A u sb i l d u n gs ze it ra u m  is t  F eb ru a r  2 00 9  bi s  No v e m b e r  20 0 9 .  

V o rn a m e ___ ___ ___ __ ___ ___ __ ___ ___ __ ___ ___ __ __ ___ ___ ___ __ ___ __ 

N a m e  ___ ___ ___ __ ___ ___ __ ___ ___ __ ___ ___ __ __ ___ ___ ___ __ ___ __ 

F i rm a   ___ ___ ___ __ ___ ___ __ ___ ___ __ ___ ___ __ __ ___ ___ ___ __ ___ __ 

A d re s s e ___ ___ ___ __ ___ ___ __ ___ ___ __ ___ ___ __ __ ___ ___ ___ __ ___ __ 

  ___ ___ ___ __ ___ ___ __ ___ ___ __ ___ ___ __ __ ___ ___ ___ __ ___ __ 

T e l ef o n ___ ___ ___ __ ___ ___ __ ___ ___ __ ___ ___ __ __ ___ ___ ___ __ ___ __ 

E m a i l   ___ ___ ___ __ ___ ___ __ ___ ___ __ ___ ___ __ __ ___ ___ ___ __ ___ __ 

B e ru f   ___ ___ ___ __ ___ ___ __ ___ ___ __ ___ ___ __ __ ___ ___ ___ __ ___ __ 

Z a hl we ise  

 K o m pl e t t za hl u n g F rü hb u c he r    €  5 5 0 0 , -  ( 6 5 4 5  €  i n k l .  M w S t )  

 K o m pl e t t za hl u n g N o rm a lb u c he r  €  5 9 0 0 , -  ( 70 21  €  i n k l .  Mw S t )  

D i e  A n za hl u n g v o n  € 5 00  i n k l  M w S t  hab e  i ch  ü b e rw i e se n .  D i e  

T e i l n a hm e b ed i n gu n ge n  e rk e n n e  i c h  m i t  m e i n e r  U n t e rs c hr i f t  a n .  

 

___ ___ ___ __ ___ ___ __ ___ ___ __ ___ ___ __ __ ___ ___ ___ __ ___ ___ __ __ 

O rt ,  D a t u m ,  U n t e rs c hr i ft   


