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Portrait

Eine Ausbildung zum Coach bedeutet nicht nur sich weiterzubilden,
sondern auch, sich weiter zu entwickeln. Als Coach unterstitzen und
begleiten Sie Menschen in der Bewaltigung ihrer Aufgaben unter
BerUcksichtigung inrer ganz personlichen Veradnderungsprozesse.
Coaching hat sich zu einem der innovativsten Instrumente der
Personalentwicklung etabliert

Es findet meist im 2er-Setting statt, bleibt deutlich thematisch und
zielorientiert und wird Uber einen relativ kurzen Zeitraum (5-10
Termine) durchgefuhrt.

Adressaten fur diese Form der Professionalisierung sind in der Regel
FUhrungskrafte in Unternehmen und Organisationen oder freiberuflich
tatige Beraterinnen und Berater.

Qualitat

Unsere Referenten sind Praktiker, die wissen, was in der Arbeitswelt
von heute gefordert wird. Sie besitzen langjahrige Erfahrungen in der
Vermittlung von Fachwissen. So erleben Sie praxisorientierte
Interventionen und erwerben fundiertes Wissen.

Samtliche Veranstaltungen, die von TA-Lehrenden durchgefthrt
werden, finden auch Anerkennung im Rahmen von weiterfuhrender
transaktionsanalytischer Weiterbildung.

Unsere Referenten besitzen die Lehrbefugnisse in den
entsprechenden Arbeitsfeldern, genehmigt und gepruft durch ein
internationales Gremium (DGTA / EATA, siehe auch www.DGTA.de)

Durchfiihrung

Die Vermittlung von Wissen, das Beratungstraining sowie die
Simulation von Arbeitssituationen basiert auf modernen Lehr- und
Lernmethoden. Die gegenseitige Verantwortung auf Augenhdhe von
Lehrer und Lernenden fur den Ausbildungsprozess wird explizit
bertcksichtigt.

Weiterbildung

Referent / Trainer:

Peter Eichenauer

Lehrender Transaktions-
analytiker i.S.v. (PTSTA/O)
Vorstandsmitglied der DGTA

Termine:
1. Modul 08.03.-09.03.2013

Umfang:
13 Module

Ort:
Institut Intasco, Dortmund

Teilnehmerzahl:
Begrenzt auf 12 Personen

Seminargebiihr jahrlich:
2.700,00 Euro

(USt befreit gem. § 4 Nr. 21
abb)

Nachlass

Bei Anmeldung mehrerer
Mitarbeiter bitte erfragen.
Fur Selbstzahler 20%
Nachlass.

Partner in paralleler
Weiterbildung zahlen 50%
der Seminargebuhr.
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Organisation

Vor Beginn einer Weiterbildung findet ein Beratungs- und
Kontraktgesprach statt. Hier werden dem Interessenten notwendige
Informationen gegeben, damit er/sie sich flir oder gegen eine
Teilnahme entscheiden kann.

Die Seminare im Bereich der Transaktionsanalyse sind von der DGTA
als Weiterbildung anerkannt und finden auch im Rahmen
weiterfUhrender TA-Weiterbildung die notwendige Anerkennung.

Zertifikat

Nach Abschluss der Weiterbildung mit Teilnahme an der
entsprechenden Anzahl von Seminarstunden und Erfullung der
weiteren Bedingungen wird ein Zertifikat mit dem Titel ,Coaching”
sowie dem Untertitel ,2-jahrige Weiterbildung Coaching auf
transaktionsanalytischer Basis* ausgestellt.
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