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Systemisches Coaching &
hypnosystemische Fundierung
Basics und Grundlagen

Systemisches Coaching ist eine entwick-
lungsorientierte und systemische Vorge-
hensweise zur Begleitung und Férderung der
Personlichkeit von FUhrungskréften und Mit-
arbeitern

» in Arbeitsprozessen im Team
» in der Organisation

» im Gesamtkontext des Berufes,

der Gesellschaft

Im Mittelpunkt stehen die Teilnehmer/innen
mitihren Fragestellungen:

bezogen auf seine/ihre Rolle im Kontext
seiner/ihrer Organisation als Lernende/r
in einem sich stédndig verdndernden und
lernenden System.

Vorraussetzungen zur Teilnahme:

» In der Regel Fachhochschul-, Hochschul-
abschluss (Ausnahmen sind méglich,
z. B. bei qualifizietem Berufsabschluss
im psychosozialen Bereich oder
gleichwertiger beruflicher Tatigkeit)

» Eigene Lernerfahrung in Soft-Skill-Fort-
bildungen (Kommunikation, Konflikte,
FUhrung, Beratung, etc. und/oder
Erfahrung als Kunde/Klient in Beratungs-,
Coaching oder Supervisionsprozessen

» Méglichkeit und Verpflichtung zum
Coaching von Einzelnen oder Teams/
Gruppen/Institutionen oder Organisationen
wdhrend der Weiterbildung

FOr nahere Informationen fordern Sie
bitte unser ausfihrliches Programm an.

Inhalte:

1. Basics und Grundlagen (Orientierungs-
Seminar)

2. Theoretische Grundlagen und Ubungen

Systemische Tools und Interventionen

4. Unternehmensklima, Spielregeln, Team-
entwicklung

5. Hypnosystemisches Karrierecoaching

6. Organisation und Rituale

w

7. Verénderungs- und
Umstrukturierungsprozesse

8. Gruppendynamik und systemisches Coaching

9. Systemisches Lehrcoaching A

10. Gesundheitscoaching

11. Krisen und Konflikimanagement

12. FGhrungskraft als Coach 1, Rollen im Kontext

13. Systemische Seminare und Trainings gestalten

14. Selbstreflexion und ethische Grundlagen

15. Systemisches Lehrcoaching B

16. FGhrungskraft als Coach 2, Rollen im Kontext

17. Hypnosystemisches Coaching

18. Evaluation und Abschlusskolloquium

19. Systemische Coachingpraxis

20. Intervision

Gesamistundenzahl:

252 UE Theorie und Methoden
16 UE Abschlusskolloquium
52 UE Supervision Coaching (Selbstreflexion)
50 UE Systemisches Coaching
(schriftlich dokumentiert)
30 UE Intervision

Gesamt Unterrichtseinheiten incl. syst. Coaching:

334 UE in 38 Tagen (in 2 Jahren), Seminarzeiten
sind zwei-, bzw. dreitdgig, Freitag und samstags.

Teilnehmerzahl:
10 - 16 Teilnehmer

ANMELDUNG

Systemisches Coaching &

hypnosystemische Fundierung
Basics und Grundlagen

25. - 26. Oktober 2013
in Freising b. Minchen

/Ja, ich melde mich verbindlich an!

VOINOME: e e
NAME: i
StraBe:
PLZ/Ort:
Telefon: e

E-Mails

Hiermit erklére ich, dass ich mit den Anmelde-
bedingungen einverstanden bin.

Datum/Unterschrift:
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