
Curriculum: Systemisches Coaching & hypnosystemische Fundierung
2013 Täglich: 10.00 - 12.00,  13.30 - 15.30, 16.00 - 18.00 Uhr = 6 Std. (8 UE) UE Trainer SV

1 25.- 26.10. Basics und Grundlagen 2 16 Grünewald-S./Watzal
2014

2 24.- 25.01. Theoretische Grundlagen 2 16 Coordes/Grünewald-S.
3 07.- 08.03. Systemische Tools und Interventionen 2 16 Watzal/Grünewald-S.
4 11.- 12.04. Unternehmensklima, Spielregeln,Teamentwicklung 2 16 Watzal/Grünewald-S.
5 09.- 10.05 Hypnosystemisches Karriere-Coaching 2 16 Watzal/Grünewald-S.
6 27.- 28.06. Organisation und Rituale 2 16 Coordes/Grünewald-S. 
7 17.- 18.07. Veränderungs- und Umstrukturierungsprozesse 2 16 Uhanyan/Grünewald-S.
8 19.- 20.09. Gruppendynamik und systemisches Coaching 2 16 Watzal/Grünewald-S.
9 18.- 20.10. Systemisches Lehrcoaching A 2 16 Grünewald-S. 24

10 21.- 22.11. Gesundheitscoaching 2 16 Watzal 
2015

11 23.- 24.01. Krisen und Konfliktmanagement 2 16 Watzal/Grünewald-S.
12 20.- 21.02. Führungskraft als Coach, Rollen im Kontext der Führungskraft  2 16 Coordes/Grünewald-S. 2
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12 20.- 21.02. Führungskraft als Coach, Rollen im Kontext der Führungskraft  2 16 Coordes/Grünewald-S. 2
13 20.- 21.03. Systemische Seminare und Trainings gestalten 2 16 Watzal/Grünewald-S.
14 24.- 25.04. Selbstreflexion und ethische Grundlagen 2 16 Coordes/Grünewald-S.
15 04.- 06.06. Systemisches Lehrcoaching B 3 24 Grünewald-S./Coordes 24
16 10.- 11.07. Führungskraft als Coach: Rollen im Kontext der Führungskraft. 2 16 Grünewald-S./Coordes
17 11.- 12.09. Hypnosystemisches Coaching 2 16 Grünewald-S.
18 02.- 03.10. Evaluation und Abschlusskolloquium 2 16 Watzal/Grünewald-S.

Systemische Coachingpraxis bis max. zwei Jahre nach Abschluss 50
Intervision 30
Gesamt 37 376 50
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