EINE FRAGE DER EINSTELLUNG

Gesund Sitzen
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Im Sinne der betrieblichen Gesundheitsforderung reicht die Investition in
ergonomische Sitzmébel allein nicht aus. Bei der Continental AG in

Hannover setzen die Verantwortlichen daher auch auf Verhaltensprévention.

it ihrer Mafinahme zum ergonomisch richtigen Sitzen hat
M die Continental AG offenbar ins Schwarze getroffen

Kaurn war die Schulung der ersten Gruppe innerhalb des
Warkshop-Angebots zum Thema Gesundes Sitzen gelaufen, mel-
deten sich sehr viele weitere Teilnehmer zu dieser gesundheits-
férdemden Mafinahme an, die in Kooperation mit dem Bliro-
mébelhersteller Kénig+Neurath durchgefihrt wird, Dieser liefert
seit finf Jahren Blirodrehstihle der Marke Tensa, ergonomische
Alleskénner, die das gesunde dynamische Sitzen nicht nur ermig-
lichen, sondem auch fordermn. Doch bekanntlich ist selbst das
beste Sitzmdbelsystem nur so gut wie die Anwendung seitens des
MNutzers.
e Erfahrung machte auch Christa Seegers in der Haupt-
tung der Continental AG, dem intemationalen Automaobil
von Bremssysternen, Fahrwerkkomponenten, Fahrzeug-
nik, Reifen und technischen Elastomeren, , Viele Mitarbeiter

", ist die Mitarbeiterin des Facility Management {berzeugt, die
Einkauf ven Biromabeln fur die zirka |.200
arbeiter der Hauptverwaltung zustandig ist. In arbeitsmedi-
zinischen Fachbeitrigen und in Presseartikeln ging Christa Seegers
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der Relation von Verhaltens- und Verhaltnispravention auf den
Grund und kam schlieBlich zu dem Schluss: ,, Gesundes Sitzen ist
eine Frage der Einstellung”. Und das nicht nur seitens der tech-
n, die ein ergonomisches Marken-Sitzmébel

nischen Mog
bietet. sondern vor allem auch seitens der mentalen Polung der
Nutzer,

Systematische Aufklarungsarbeit in Sachen
Ergonomie

Generell wird die Gesundheit am Arbeitsplatz bei vielen Blro-
tiitigen noch immer nicht vorbeugend gesehen. Oft findet das Thema
erst dann Beachtung, wenn die ersten Beschwerden auftreten
Denn die meisten Mitarbeiter wissen zu wenig dber Ergonomie
und Uber die gesundheitiichen Vorteile, die aus einer sinnvollen
Mutzung ergonomischer Blromébelsysteme resultieren. Daher
scheitern gut geplante Einrichtungskonzepte in der Praxis oft an
der, Verhaltensergonomie' ihrer Benutzer. ,Ein Zustand, den man
mit systematischer Aufidarungsarbeit dndern kann,” erkannte Christa
Seegers und schrieb im Zuge der aktuellen Lieferung neuer Ten-
sa-Stiihle einen Werkshop aus mit Peter H, Feldmann, Projektlei-
ter Ergonomie bei der Kéinig+MNeurath AG,
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Der Workshop, der auf mehrere Monate angelegt ist und in Grup-
pen von maximal 20 Teilnehmern erfolgt, bietet weit mehr als
eine reine Unterweisung in die ergonomisch richtige Einstellung
der neuen Birodrehstiihle. MNatiirlich ist diese vonnéten, denn in
vielen Untemehmen benutzen Mitarbeiter neue Sitzmabel er-
fahrungsgemil wie geliefert.  Immer wieder finde ich Situationen
vor, wo Mitarbeiter nicht mit ihren neuen Blromdbeln vertraut
sind," sagt Peter H. Feldmann, der neben seiner Tatigkeit fur
Konig+Neurath auch in der Kommission fir Systemergonomie im
Berufsverband der Orthopaden aktiv ist. ,Wer beispielsweise die
Viorzige einer modemen Synchronmechanik optimal nutzen will,
muss durch die individuelle Einstellung seines Birodrehstuhls erst
einmal die richtigen Voraussetzungen schaffen,” fahrt Feldmann
fort

Das wird im Arbeitsalltag aber leider nicht so selbstverstandiich ge-
hanidhabt, wie man voraussetzt. Oft wissen Mitarbeiter einfach
nicht, welche Vorteile der bewegte Sitz hat oder wie und warum
Sitzneigung, Kérpergewicht oder Armiehnen ihren individuelien Be-
diirfnissen entsprechend eingestellt werden miissen. , lst das The-
ma aber einmal richtig verstanden, werden mentale Prozesse in
Gang gesetzt. die das Verhalten nachhaltig verdndern. Und dann
fiihrt die Investition in ergonomische Arbeitsplitze dazu, dass Nach-
teile wie krankheftsbedingte Fehizeiten oder uneffizientes Arbei-
ten minimiert werden,” so Feldmann

Zukunftsorientierte Personalentwicklung

Innerhalb der zukunftsorientierten Personalentwicklung der
Continental AG genieflen WeiterbildungsmaBnahmen insgesamt
einen hohen Steflenwert. Sie unterstitzen die Strategie einer
langfristigen Mitarbeiterbindung. Schiiefilich sollen sich die attrakti-
ven Ausbildungsmiéglichkerten in innovativen Berufen nicht nur fiir
die Bewerber rentieren. Seit zwei Jahren bietet Continental bei-
spielsweise ein duales Modell an, das eine Berufsausbildung zum
Mechatroriker (ber ein Fachhochschulstudium mit dem Schwer-
punkt Konstruktion erméglicht und damit den Nachwuchs fur die
Konstruktions- und Entwicklungsabteilungen des Global Players
qualifiziert.

So setzt der Konzern, der weltweit rund 69.000 Mrtarbeiter be-
schiftigt, zusehends auf E-Learning. Neben der flexiblen, indivi-
duellen Gestaltung des Lemprozesses und des Lemtempos ist richt

zuletzt der unkomplizierte und konzemweite Zugnff auf aktuelles
Wissen ein wesentlicher Vorteil.

Motivationsfaktor Gesundheit

Die Weiterbildungsmafinahmen in Sachen Gesundheit werden bei
Continental wesentlich durch die Verantwortlichen des Unter-
nehmens in Zusammenarbeit mit der BKK intiiert, Gesundhets-
bewusste Emahrung, betriebliche Suchtarbeit und Krebsvorsorge
beispielsweise stellen Angebote an die Mitarbeiter dar, positiven
Einfluss auf ihre Gesundheit und Leistungsfahigkeit 2u nehmen
Demnach liegt der Schwerpunkt ganz im Sinne der System-
ergonomie nicht nur auf Verhiltnis-, sondem auch auf Verhaltens-
privention, also auf der Vorsorge durch individuelles Mitarbeiter-
Verhalten. ,Pravention bedeutet, persénlichen Einfluss auf Dinge,
bzw, Verhalten zu nehmen, wo etwas verdndert werden kann, also
selbst aktiv zu werden, Hier miissen wir alle noch sensibilisiert wer-
den," sagt Walter Begerad von der BKK Continental.

In diesem Sinne hat Christa Seegers vom Facility Management mit
ihrem persénlichen Engagement einen wertvollen Beitrag geleistet,
Die Mitarbeiter-Resonanz auf den von ihr initilerten Workshap
JGesund sitzen — gesund bleiben” spricht fur sich und macht
deutlich, dass betriebliche Gesundheitsforderung begeistert ange-
nommen wird, wenn ihr praktischer Nutzen deutiich erkennbar ist
Der Workshop von Peter Feldmann hat grofle Kreise gezogen,”
sagt Christa Seegers. ,Die Teilnahme ist freiwillig, und es melden
sich immer mehr Mitarberter an, sogar solche, die noch gar keinen
neuen Birodrehstuhl bekommen haben. Es hat sich herumge-
sprochen, dass Peter Feldmann fir jeden gute, verstindliche Tipps
zur Gesunderhaltung am Arbeitsplatz bereithdit, und unsere Leute
sind fasziniert, mit welch wenigen Mitteln sie sich aktiv vor ver-
meidbaren Muskel- und Skeletterkrankungen, der Volkskrankhert
Murmmer eins, schitzen kénnen, Damit rlicken wir dem gemein-
samen Ziel einer Sensibilisierung zu mehr Verhaltenspravention in

einem groflen Sprung naher.” Text Petra Losar
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