Organisationsaufstellungen

Gut aufgestellt!

Lernen Sie die neue Methode der Organisations-
aufstellung in der praktischen Anwendung kennen.
Wir arbeiten mit klassischen Organisationsauf-
stellungen und mit systemischen Strukturaufstel-
lungen (nach Prof. Varga von Kibéd). Mit Hilfe von
Aufstellungen kénnen Sie in kurzer Zeit Informa-
tionen Uber zentrale Aspekte und Dynamiken in
Ihrem Unternehmen gewinnen. Dariiber hinaus
lassen sich geplante MaBnahmen antizipieren und
testen.

Bringen Sie lhre Themen mit!

Aufstellungen eignen sich flir nahezu alle Frage-
stellungen: Fiihrungsprobleme, Vertriebsstrategien,
Motivation, Teamkonflikte, Fusionen, Umstruktu-
rierungen, aber auch Visionen und Ziele kdnnen
aufgestellt werden. Sensible Themen kdnnen ver-
deckt aufgestellt werden, so dass nur Sie person-
lich wissen, welche konkreten Inhalte sich dahinter
verbergen.

Wahrend der Veranstaltung arbeiten wir mit den
Themen, die Sie mitbringen. Sie erleben keine
Demonstration, sondern eine echte Bearbeitung
Ihrer Falle.

Dariiber hinaus informieren wir Sie {iber die Ent-
stehung der Aufstellungsarbeit und die Verbindung
zur systemischen Organisationsberatung.

Termine:

Frankfurt:  Montag, 11. April 2005
10.30 - 16.30 Uhr

Orte:

Frankfurt:  Hotel Bristol

LudwigstraBe 13 - 17
60327 Frankfurt am Main
www.bristol-hotel.de

Anmeldung:

Nur online bis 4. April 2005

Systemische Beratung

Die Berater:
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Udo Neumann, Jg. 1961, Dr. phil., Dipl.-Soziologe,
systemischer Organisatonsberater, Geschaftsfiihrer
von ISL Sozialforschung in Darmstadt.

Arbeitsschwerpunkte:

Evaluation von PersonalentwicklungsmaBnahmen,
Mitarbeiterbefragungen, Begleitung von Change-
prozessen, systemische Organisations- und Struk-
turaufstellungen, systemisches Coaching.

Tel. 06151/ 10 14 104
neumann@isl-sozialforschung.de
www.isl-sozialforschung.de
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Markus Schneider, Jg. 1968, Dipl.-Volkswirt, sys-
temischer Organisationsberater, Geschaftsfiihrer
von Evolution Management in Frankfurt.

Arbeitsschwerpunkte:
Flihrungskrafteentwicklung,  Projektmanagement,
Begleitung von Changeprozessen, Workshopmo-
derationen, Outplacementberatung, systemisches
Coaching.

Tel. 069 / 53 09 67 73
schneider@evolution-management.net
www.evolution-management.net

Minchen:  Donnerstag, 14. April 2005
10.30 - 16.30 Uhr
Miinchen:  Hotel Conrad

Schillerstra3e 10
80336 Miinchen
www.conrad-hotel.de

Teilnahmegebiihr:

160,00 € inkl. MwSt., zu Uiberweisen auf:

Markus Schneider, Postbank,
BLZ 500 100 60, Kto 5 13 97 66 05



