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Vertriebs-Benchmark-Analyse

20% des Außendienstes erbringen „Top-Leistungen“.

50% des Außendienstes sind im akzeptablen Mittelfeld.

30% des Außendienstes müssen kontrolliert werden.

Warum dann also 100% Mitarbeiter schulen/trainieren?

„The ProfileTM“ erkennt im Benchmark die Stärken und
Schwächen aller Mitarbeiter und gibt gezielte Antworten auf
den Coaching- /Schulungsbedarf. Ermitteln Sie die Produkti-
vität des Außendienstes. Wenn Sie dann eine 30%ige
Effizienzsteigerung erreichen, haben Sie das Umsatzziel
sicher. Fangen Sie also bei den 30 schwachen an, um mit
diesen eine bessere Performance zu erzielen.

Den „Produktivitäts-Rechner“
erhalten Sie gratis von mir bei
der Präsentation.
www.profiler-bost.de


