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Lothar Maßmann Kurzprofil
 
Persönliches: 49 Jahre, verheiratet 

  
Derzeitige Tätigkeit: Selbständig mit eigenem Beratungsbüro. Unternehmensberater mit 

Schwerpunkt Marketing/-kommunikation/ Organisationsentwicklung, 
CI-Planer, Personal-/Managementtrainer, Dozent, freier Autor/Texter 

  
Berufserfahrung: 19 Jahre in Marketing und Marketingkommunikation, CI-Consulting – 

selbständig, als auch angestellt in Unternehmen und in Fach-
agenturen in München, zuletzt als 
• Geschäftsführender Gesellschafter 
• Marketing Manager und CI-Representative 
• Creative Director (Strategie, Text), Ltd. Kundenberater 

  
Auszug Kundenprofil: Wrigley’s, Pfanni, BMW, Fichtel & Sachs, Alfa Romeo, Fiat, Lancia, 

Seibt Verlag, Verlag Urban & Fischer, Randstad Deutschland, MMS – 
Memminger Sicherheitsservice, Solidus Medaillen Verlag 

  
Trainer-Tätigkeiten: Vertriebstraining, Leitbildimplementierung, Interne Kommunikation, 

Unternehmenskultur, Konfliktmanagement, Bewerbungs-/Karriere-
Training, werteorientiertes Management, Mitarbeiterführung, Marke-
ting u. a., Dozententrainer der IHK-Akademie Schwaben. Mitglied im 
Prüfungsausschuss der IHK-Akademie München 

  
Referent / Gastdozent 
(Auszug): 

• ICS Westf. Wilhelms-Universität Münster 
• BAW Bayerische Akademie der Werbung 
• Akademie Dorfen, Akademie Handel 
• IHK München, Augsburg/ Kempten/Memmingen 
• ebam Akademie München 
• FH Karlsruhe für Technik und Philosophie 
• apm – Fortschritt im Management, Frankfurt 

  
Freie Autorentätigkeiten: Seit etwa 15 Jahren über 80 Publikationen in Fachkompendien und 

Nachschlagewerken der Verlagsgruppe Deutscher Wirtschaftsdienst 
(Management-Checklisten, Handbuch der Personalentwicklung, 
Personalbox, Deutscher Fachverlag (Horizont), Huss-Verlag (Motiva-
tion), VNR Verlag für die Wirtschaft, z. B. zu Themen der 
Unternehmensführung/-kommunikation/-kultur, Corporate Identity, 
Moderne Medien, Mobbing, Personalentwicklung, Unternehmens- 
Wirtschaftsethik u. v. a. sowie Buchredigierungen 

  
Mitgliedschaften / 
Ehrenamtliche Tätigkeiten: 

• 7 Jahre Regionalleiter des DNWE Forum Bayern (Deutsches 
Netzwerk Wirtschaftsethik) 

• Mitglied im HCC – Human Capital Club 
• Mitglied im Deutschen Journalisten Verband 
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Lothar Maßmann Persönlichkeitsprofi l
 
 
Schwerpunkte als Berater, Trainer und Interimsmanager 
  
Geschäfts-/Bereichsleitung: Leitung eines integrativen Wirkungskreises in Marketing oder Personal 

Knowledge Manager: Planung/Koordination von Informationstransfer und Wissensmanage-
ment 

Trainer / Personalentwickler: Mitarbeiterführung, Kommunikation, Kundenorientierung, Konfliktlösung 

Corporate Identity-Planer: Planung, Konzeption, Koordination, Implementierung von CI-Bausteinen 
  
  
7 Bausteine meiner Qualifikation: 
  
Baustein 1: Management-Tools 
 15 Jahre Selbständigkeit, diverse Führungspositionen bis zum Top-

Management (GF/GL), Leitung von Teams bis zu 20 Mitarbeitern und 
zahlreichen Projekten. Trainer von Unternehmern und Vorständen 

  
Baustein 2: Strategie-, Kreativ- und Beratungs-Tools 
 19 Jahre beratungserfahren, auch als Creative Director, tätig bis zur Vor-

standsebene. Konzeption und Projektleitung von Werbekampagnen ver-
schiedener Größenordnungen, CI-Projekten, Veranstaltungen, Joint Ven-
tures, Unternehmenskonzeptionen. Regisseur von Videoproduktionen 

  
Baustein 3: Redaktions-Tools 
 18 Jahre Texterfahrung für nahezu alle PR- und Werbeinstrumentarien, 

inkl. Schulungs- und Drehbücher sowie als Ghostwriter für Hauptabtei-
lungsleiter und Vorstände. Bis heute Fachautor zu Themen der CI, Un-
ternehmens- und Mitarbeiterführung u. a. mit über 80 Publikationen 

  
Baustein 4: Multimediale IT-Tools 
 Geschulte und erfahrende Multimedia- und IT-Kenntnisse zur Planung, 

Konzeption und Umsetzung computergestützter Kommunikation- und 
Trainings-Programme im Rahmen des Projektmanagements 

  
Baustein 5: Produktions-Tools 
 Langjährige Erfahrung in der Printmittel-Produktion inkl. Planung der Lo-

gistik sowie als Produktionsleiter von Schulungsvideos / Veranstaltungs-
dokumentationen, inkl. Videoschnitt/-vertonung. Produktionsleiter von 
Foto-Shootings und Funkspots 

  
Baustein 6: Trainings-Tools 
 Erfahren als Gastreferent/-dozent für Studenten-/Professorenworkshops 

der FH Kempten und Karlsruhe, am ICS der Wilh.-Univ. Münster, an der 
Bayer. Akademie f. Werbung, IHK-Akademie und Sabel Akademie Mün-
chen, auf Seminaren zu Themen der CI, Unternehmenskommunikation/-
kultur/-ethik, neue Medien/ Multimedia. Experten-Trainer beim Unter-
nehmerkreis apm „Fortschritt im Management“ Frankfurt 

  
Baustein 7: Soziale Kompetenz-Tools 
 Werteorientierung und Verantwortungsausprägung im Erstberuf. Ausbau 

der Schlüsselqualifikationen als auf Werte und Kultur spezialisierter CI-
Planer. 7 Jahre Regionalleiter des Deutschen Netzwerk Wirtschaftsethik 
Forum Bayern (DNWE), Mitglied im HCC – Human Capital Club Mün-
chen.  
Autor/Gastreferent für werteorientiertes Management, Unternehmens- 
und Wirtschafsethik 
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Lothar Maßmann Tätigkeits- und Kompetenzprofil als Dozent und Trainer/Coach 
 
 

Dozentenprofil für Bildungsträger 
Thema / Unterrichtsfach Bildungsträger Berufsbild / Studiengang 

Marketing (vollständig) IHK Akademie, Akademie 
Handel, ebam München 

Betriebswirt IHK, Handels-
/Immobilienfachwirt IHK, 
Veranstaltungskaufmann IHK 

Fallbeispiele O2 aus dem 
strategischen Marketing 

BAW – Bayerische Akademie 
für Werbung und Marketing Kommunikationsfachwirt 

Corporate Identity  IHK Akademie M und A Marketingfachwirt IHK 
Kommunikation und 
Zeitmanagement IHK Akademie München Betriebswirt IHK 

Präsentation, Moderation IHK Akademie Schwaben Technischer Betriebswirt IHK 

Planung und Organisation IHK Akademie München Fachwirt Messe-, Tagungs- und 
Kongresswirtschaft IHK 

Grundlagen 
Personalwirtschaft Akademie Handel München Handelfachwirt IHK 

Personalführung Akademie Handel München 
IHK Akademie Schwaben 

Handelsfachwirt IHK 
Technischer Betriebswirt IHK 

Personalentwicklung IHK Akademie Schwaben Technischer Betriebswirt IHK 
Personalauswahl IHK Akademie Schwaben Technischer Betriebswirt IHK 
Personalbeurteilung IHK Akademie Schwaben Technischer Betriebswirt IHK 
Konfliktmanagement/-
behandlung (inkl. Mobbing) 

Sabel Akademie München 
(nicht mehr aktiv) 

Personalfachkaufmann/-frau 

Kreativitätstechniken IHK Akademie München und 
Augsburg 

Fachwirt Messe-, Tagungs- und 
Kongresswirtschaft IHK 

Projektmanagement ebam München Veranstaltungskaufleute IHK 

Teambildung/-führung IHK Akademie München Fachwirt Messe-, Tagungs- und 
Kongresswirtschaft IHK 

Produkt-/Distributions- 
/Kommunikationspolitik IHK Akademie M und A Marketingfachwirt IHK 

Marketingfachkaufmann IHK 
Bewerbungstraining, 
Persönlichkeitsentwicklung DAA München Arbeitslose aller Schichten 

 
Trainer-/Coachprofil für Unternehmen 

Mitarbeiterführung Operatives Management Vertrieb 
Potenzialanalyse/-entwicklung Projektmanagement Kundenkommunikation 

Führungsstile/-verhalten Teambildung Kundenbeziehungsmanagement

Entwicklung kommunikativer 
Skills und Kompetenzen Präsentationstechniken Einwandbehandlung 

Konfliktbehandlung Kreativitätstechniken Telefonmarketing 

Moderationstechniken Karriereentwicklung Vertrieb mit System 
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Lothar Maßmann Tätigkeits- und Kompetenzprofil als Berater, Kreativer und Marketier 
 
 

Beraterprofil 
Marketing / Werbung Corporate Identity Change Management 
Markt-/Situationsanalysen Unternehmensanalysen Unternehmensanalysen 

Marketingkonzeptionen Leitbildentwicklung Organisationsentwicklung 

Business Cases Leitbildimplementierung Personalentwicklung 

Best Practices Interne Kommunikation Prozessbegleitung 

Werbekonzeptionen Unternehmenskulturkonzepte TransferCoaching 

Veranstaltungskonzeptionen Entwicklung von CD-Guidelines Wissensmanagement 

Presse-/Öffentlichkeitsarbeit   

Projektbetreuung/-koordination   

Produktschulungskonzepte   

Kooperationskonzepte   
 
 

Kreativprofil 
Werbetext Ghostwriting Autorentätigkeit 
Klassische Prospekturen Vorträge Fachbeiträge 

Vkf.-Instrumente Publikationen Buchüberarbeitungen 

Presseveröffentlichungen Multimedia Gedichte und Märchen 

Direct Mailing Packages Regie von FFF-Produktionen  

Drehbücher (Video, Funkspot) Internet-/CD-ROM-Konzeption  
 
 

Marketierprofil (als Marketingleiter) 
Analyse / Strategie Corporate Identity Operatives Management 
Marktanalysen / Research Corporate Identity-Planung Projektleitung 

Marketingstrategien Leitbildentwicklung Change Agent 

Marketingkonzeptionen Leitbildimplementierung Strategie-Workshops 

Werbekonzeptionen Unternehmenskulturkonzepte Pressesprecher 

PR-Konzeptionen Interne Kommunikation Leitung von Joint Ventures 
 
 
Kundenauszug aus etwa 20 Jahren Tätigkeit in Marketing und Marketingkommunikation: 
BMW, Fichtel & Sachs, Fiat Automobil AG (Alfa Romeo, Fiat, Lancia), Fiat Bank, Pfanni, Wrigleys, 
Randstad Deutschland, Solidus Medaillen Verlag, Verlag Urban & Fischer, Seibt Verlag, Steinheil 
Optronics, Unternehmer-Akademie der IHK Augsburg, MMS – Memminger Sicherheits-Service u. v. a. 
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„Mitarbeiter sind die Erfolgsfaktoren eines Unternehmens. 
Durch Erfolgserlebnisse können sie motiviert  

weitere Erfolge schaffen. Der Grad ihrer Zufriedenheit ist 
entscheidend für die Ausprägung ihres Engagements,  

ihrer Effizienz und ihrer Loyalität gegenüber dem Unternehmen. 
Diesen Zustand zu erreichen ist Aufgabe des Managements.“ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Görresstrasse 30, D-80798 München 
Tel. 089.12 16 31 72, Fax 089.12 16 31 73 

info@ci-tools.de 


