
Erfolgreiche Mitarbeiter-Bindung

Attraktivität als Arbeitgeber erhöhen — Mitarbeiter nachhaltig motivieren

Der Mangel an hoch kompetenten und hoch motivierten Fach- und Führungskräften wird für immer
mehr Unternehmen Realität. Somit wird es überlebenswichtig, gesuchte Leistungsträger anzuziehen,
zu binden und langfristig zu motivieren. Lernen Sie in diesem praxisnahen Seminar, Ihre Konzepte zur
Mitarbeiter-Bindung und zum Mitarbeiter-Engagement zu analysieren und zu optimieren. So leisten
Sie einen konkreten Beitrag zur Sicherung und Entwicklung Ihres Unternehmens.

Inhalte

Folgen geringer Mitarbeiter-Bindung
Betriebswirtschaftliche und organisationspsychologische Aspekte.
Wirkungen auf Kunden und Bewerber.
Wirkungen auf Innovation und Flexibilität.

Ansätze zur Mitarbeiter-Bindung
Traditionelle Konzepte und zeitgemäße Retention-Modelle.
Attraktivität als Arbeitgeber.
Zusammenhang Mitarbeiter-Zufriedenheit und Mitarbeiter-Bindung.

Strukturelle und kulturelle Maßnahmen
Materielle und immaterielle Anreizsysteme.
Verantwortung von Unternehmensleitung, Führungskräften und Personalmanagement.
Bindung an Unternehmen, an Personen, an Aufgaben.
"Mit der Gießkanne" vs. selektive Vorgehensweise.
Weiterbildung und Karriere.
Vom Arbeitsschutz zur Work-Life-Balance.
Bindungsklauseln und Rückzahlungsklauseln.
Austrittskonzepte und Rückkehrmodelle.

Mitarbeiter-Bindung durch adäquate Führung
Transparenz von Zielen, Aufgaben und Erwartungen.
Einbindung und Beteiligung.
Feedback und Anerkennung.
Präsenz und Vorbildfunktion.

Praxisfall als Lernfeld
Analyse einer typischen Unternehmenssituation.
Strukturiertes Vorgehensmodell in der Anwendung.
Maßnahmen für Planung, Umsetzung und Controlling.
Umgang mit Widerständen und Problemen.

Optimierung der eigenen Konzepte zur Mitarbeiter-Bindung
Analyse der eigenen Situation, Ziele und Handlungsbedarfe.
Definition geeigneter Maßnahmen.
Erfahrungsaustausch und Transfer.

Ihr Nutzen

Sie lernen konkrete Maßnahmen zur Optimierung von Bindung und Motivation Ihrer Mitarbeiter
sowie zur Steigerung Ihrer Attraktivität als Arbeitgeber kennen.

Sie wissen, ob und gegebenenfalls welche Defizite in Ihrem Unternehmen vorliegen und erarbeiten
sinnvolle Maßnahmenpakete.

Sie kennen mehrere Möglichkeiten zur Umsetzung in Ihrem Betrieb unter Beachtung von Kosten-
und Rentabilitätsgesichtspunkten.

Sie profitieren von dem gezielten Austausch mit Experten und Kollegen.

Sie erhalten hilfreiche Checklisten und Arbeitshilfen, die individuell und unternehmensspezifisch
angepasst werden können.
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 Herr Gunther Wolf
Diplom-Ökonom, Diplom-Psychologe. Geschäftsführender Unternehmensberater, Coach,
Interimsmanager und Trainer. Spezialisiert u. a. auf Unternehmenssteuerung, Führung,
Strategieentwicklung, organisationale Veränderungen, HR-Entwicklung, Motivation und betriebliche
Anreizsysteme. Vielfacher Fachautor.

Methoden

Input-Moderation durch Experten, Praxisfälle, Einzel- und Gruppenarbeit, Checklisten,
Erfahrungsaustausch.

Teilnehmerkreis

Verantwortungsträger und Gestalter im Personalmanagement und der Gesamtorganisation, die
wirksame Maßnahmen zur Mitarbeiter-Bindung und zur Mitarbeiter-Motivation konzipieren und
umsetzen wollen.

Dauer

2-tägig
Teilnehmerzahl begrenzt

Termine und Orte

06.-07.10.08
Stuttgart | Holiday Inn 

27.-28.11.08
Berlin | Holiday Inn City-West 

 
05.-06.03.09
Heidelberg | NH Hotel 

Zeiten

1. Tag: 09:30 Uhr - ca. 17:30 Uhr
2. Tag: 09:00 Uhr - ca. 16:30 Uhr

Teilnahmegebühr

€ 1.040,- + MwSt.
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Anmeldeformular: Erfolgreiche Mitarbeiter-Bindung

Bitte schicken Sie uns dieses Anmeldeformular ausgefüllt per Fax zu: 0761 4708-291.

Haufe Akademie

Beratung / Kontakt

per
Telefon:

0761 4708-811

per
E-Mail:

service@haufe-
akademie.de

per Post: Haufe Akademie
GmbH
Lörracher Str. 9
79115 Freiburg

Internet: www.haufe-
akademie.de

Teilnehmerinformationen
Bitte schicken Sie uns Ihre Anmeldung
schriftlich zu - per Post oder Fax. Wir
buchen Ihre Anmeldung in der
Reihenfolge des Eingangs. Wenige Tage
später erhalten Sie eine
Anmeldebestätigung mit ausführlichen
Informationen zum
Veranstaltungshotel. Die angegeben
Preise sind Nettopreise und verstehen
sich zuzüglich der gesetzlichen
Mehrwertsteuer.

Ihre Rücktrittsgarantie
Bei Stornierung (nur schriftlich möglich)
der Anmeldung bis 4 Wochen vor
Veranstaltungsbeginn (bei
Veranstaltungen in PC-Zentren: bis 2
Wochen vor Veranstaltungsbeginn): €
80,- zzgl. MwSt. Stornierung ab 4
Wochen vor Veranstaltungsbeginn (bei
Veranstaltungen in PC-Zentren: ab 2
Wochen vor Veranstaltungsbeginn): die
volle Teilnahmegebühr zzgl. MwSt.
Selbstverständlich können Sie jederzeit
anstelle des angemeldeteten
Teilnehmers einen Vertreter benennen.
In diesem Fall entstehen keine
zusätzlichen Kosten.

Mehrfachbucherrabatt
Bei gleichzeitigem Eingang mehrerer
Buchungen erhalten Sie ab der zweiten
Buchung 10 % Rabatt auf die jeweilige
Veranstaltungsgebühr. Sollten Sie
nachträglich teilstornieren, wird der o.g.
Rabatt zurückgenommen bzw.
nachbelastet.

Unsere ausführlichen Teilnahme-
Bedingungen finden Sie auch im Internet
unter www.haufe-akademie.de oder im
Gesamtprogramm.

Veranstaltung

Erfolgreiche Mitarbeiter-Bindung

Buchungs-Nr.: 75.36

Einzelpreis: € 1.040,- + MwSt.
 

Teilnehmer

Name/Vorname

Position

Abteilung

E-Mail: Bitte unbedingt angeben, denn so erhalten Sie am
schnellsten Ihre Anmeldebestätigung
 

Seminardaten

Veranstaltungstermin

Veranstaltungsort
 

Firmendaten/
Rechnungsempfänger

Firma

Straße, Nr.

PLZ/Ort

Telefon

Fax

Anzahl der Mitarbeiter in Ihrem Unternehmen
 

Falls abweichend

Anmeldebestätigung zu Händen

Rechnung zu Händen

Kunden-Nummer (falls bekannt):
Akademie-Card oder
Kooperations-Nr.:
 

WNR: 1138964
 

Datum/Ort, Unterschrift
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