DIE ECA

Die European Coaching Association ist ein international organi-
sierter Berufsverband professioneller Coachs. Wir vereinen seit
1994 Coachs, Supervisoren, Trainer, Consultants, Mediatoren
sowie Lehrinstitute und Sozietaten unter einem Dach. Unsere
Mitglieder beraten und coachen Unternehmen und deren Fih-
rungskrafte, Teams, Manager, Personalentwickler und Freibe-
rufler bei der I6sungs- und zielorientierten ganzheitlichen Wei-
terbildung und Realisierung ihrer Unternehmensziele.

Coaching kann aber nicht nur im beruflichen Bereich eingesetzt
werden, auch personliche Anliegen, private Umbruchsituati-
onen und Aufarbeitung von Konflikten kénnen Anlasse fiir ein
Coaching sein. Unsere Mitglieder verfligen Uber verschiedene
multi-professionelle Qualifikationen und sind dem Berufsbild
und der Berufsethik der ECA verpflichtet.

Die ECA Vision: Das ECA Berufsbild des multi-professionellen
Coachs auf der Grundlage der ECA Qualitatsstandards internati-
onal zu bilden und bekannt zu machen. Der multi-professionelle
Coach wird ein anerkannter freier Beruf im Bereich der partner-
schaftlichen, I0sungs- und zielorientierten Arbeit mit Unterneh-
men, Fihrungskraften und ihren Teams sowie Paaren und Fami-
lien entsprechend dem ECA Berufsbild.

ECA LEISTUNGEN - Ihr Nutzen als Mitglied

* Berufsbild und Qualitatsstandards: Entscheidungssicherheit
fur potentielle Kunden

* Presse- und Offentlichkeitsarbeit: Anerkennung fiir den ECA
Berufsverband und seine Mitglieder

* ECA Academy: zukunftsweisende MaR3stabe - zertifizierte
Zusatzausbildungen - europaweit - international

* ECA Coach Guide: Unsere Empfehlung - Ihre Visitenkarte fur
zuklUnftige Kunden. Potentielle Auftraggeber finden Sie.

* ECA Zukunftsentwicklung: Lobbyarbeit — Partnerschaften —
Kooperationen

* ECA Jour Fixe: kollegialer Austausch, Vortrage, Unterstltzung,
Supervision

* ECA Fachartikel: State of the Art im Coaching

* Internationales Netzwerk

ECA COACHING DEFINITION

Ganzheitliches, Klienten zentriertes multi-professionelles Coaching
ist I6sungs-, potential- und zielorientierte, gleichberechtigte und part-
nerschaftliche Beratung und Begleitung von Menschen, unter Bertick-
sichtigung ihrer personlich zu entwickelnden Fahigkeiten. Der gesun-
de Klient ist Auftraggeber und vereinbart die Verwirklichung von
beruflichen und / oder personlichen Coaching Zielen. Das Vorgehen
hierbei ist immer vertraulich, autonom und partnerschaftlich. Mul-
ti-professionelles Coaching beinhaltet u. U. auch die Aufarbeitung,
Verarbeitung und Uberwindung individueller Arbeits- und Lebens-
Konflikte, ,,Missverstandnisse und Verwechslungen” in Kommuni-
kation, Ambivalenzen im Denken & Verhalten, Storungen in Emotion
und Reaktion, Neuorientierung und Zufriedenheit fiir die Zukunft. Das
Erarbeiten eines neuen beruflichen und / oder privaten Lebens und /
oder die Entwicklung einer neuen Lebens-Biografie kann Bestandteil
einer Neuorientierung im professionellen Coaching sein. Auf Wunsch
des Klienten kann nicht nur das berufliche, sondern auch das priva-
te soziale Umfeld (Familie, Partner, Bezugspersonen) diskret in das
Coaching mit einbezogen werden. Je nach Wissen - Bildung - Praxis
und den Kernkompetenzen kann in der Interaktion der methodische
Zugang zum Klienten und die Realisierung der Zielsetzungen mit dem
Klienten analytisch, behavioristisch, systemisch, humanistisch erfol-
gen. Coaching ist eine abrechenbare Honorar Dienstleistung. Es wird
keine Psychotherapie, keine Heilbehandlung, keine juristische Bera-
tung und keine Steuerberatung angeboten und / oder durchgefiihrt.
Die Coaching Vereinbarung kann mundlich oder schriftlich erfolgen
und ist fiir Klient und Coach verbindlich. ECA Coachs orientieren sich
ganzheitlich, entsprechend dem humanistischen Menschenbild. Es
gelten die ECA Honorar Richtlinien, das ECA Berufsbild und die ECA
Berufsethik.
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Berufsverband der professionellen Coaches
Consultants - Trainer — Supervisoren — Mediatoren



DIE ECA LIZENZEN

Die ECA vergibt an ihre Mitglieder Lizenzen im Expert Level -
Advanced Level — Basic Level unter Berticksichtigung und Aner-
kennung von Berufsausbildung, Studienleistung, Weiterbildung,
wissenschaftlicher Arbeit und Konzeption sowie praktischer Be-
rufserfahrung. Durch die ECA Lizenzen werden die unterschied-
lichen Entwicklungsstufen eines Coachs und seine individuelle

Spezialisierung prazise und qualitatssichernd abgebildet.

Lizenzierungsstufen (ECA Coach)

Expert Level

% ECA Lehr Coach /-Trainer
/-akademischer Weiterbildner
* Management Executive Coach (Master Comp.)
* Management Project Coach (Master Comp.)
* Gesundheits-Coach (Master Comp.)
* Interkultureller Coach (Master Comp.)
* Education Coach (Master Comp.)
* Integraler Mentor/Coach (Master Comp.)
* Art Coach (Master Comp.)
* Partner & Sexuality Coach (Master Comp.)
* Familien Coach (Master Comp.)
* Psychosozialer Coach (Master Comp.)
* Sport Coach (Master Comp.)
* Systemischer Coach (Master Comp.)
* Trainer (Master Comp.)
* Consultant (Master Comp.)
* NLP Coach (Master Comp.)
* wingwave Coach® (Master Comp.)

Expert Coach (Master Competence)

u.a. % >4 Jahre Coach-Berufstatigkeit

* Mind. 2 coachingrelevante Weiterbildungen
* Empfehlungen, Referenzen, Praxisnachweise,
Konzeptionen

ECA ACADEMY - qualifizierte Weiterbildungen

Nahezu 50 lizenzierte ECA Lehrinstitute bieten europaweit praxi-
sorientierte Coaching-Weiterbildungen nach ECA Richtlinien an.
Alle ECA lizenzierten Weiterbildungsinstitute arbeiten nach den
international gepriften und anerkannten ECA Qualitatsstandards,
unserem ECA Berufsbild und den ECA Honorarrichtlinien.

Eine ECA anerkannte Coaching-Zusatzausbildung umfasst min-
destens 150 Prasenz-Unterrichtseinheiten zzgl. mindestens 50
Unterrichtseinheiten Einzel Coaching Praxis und mindestens 50
Unterrichtseinheiten Fallarbeit sowie umfassendes Literaturstu-
dium und aktive Mitarbeit in Arbeitsgruppen. Die Durchfiihrung
einer von der ECA anerkannten Weiterbildung in unseren Lehrin-
stituten obliegt einem qualifizierten und von der ECA anerkannten
Lehr Coach.

Advanced Level

% Business u. Management Coach

* Gesundheitscoach
% Interkultureller Coach

% Partner und Familien Coach

* Psychosozialer Coach
% Sport Coach
% Systemischer Coach

* Trainer

% Consultant human resources /-capital

* NLP Coach

* wingwave Coach®

* Mediator

Basic Level

Zugangsvoraussetzungen (Auszug)

u.a. % >3 Jahre Coach-Berufstatigkeit
% Mind. 1 coachingrelevante Weiterbildung

u.a. % >1Jahr Coach-Berufstitigkeit
% Mind. 1 coachingrelevante Weiterbildung

* Empfehlungen, Referenzen, Praxisnachweise,

Konzeptionen

ECA COACH GUIDE - Die Datenbank

Sie suchen einen qualifizierten Coach in Ihrer Nahe? Der ECA
Coach Guide ist eine europaweite Coach-Datenbank. Sie wird
standig erweitert und aktualisiert. ECA Coaches garantieren
Professionalitat, Integritat, Loyalitat und hoéchsten Qualitats-
standard. ECA Coaches verpflichten sich der steten personli-
chen Weiterbildung, der Zusammenarbeit und dem Austausch
mit Kollegen. ECA Berufsbild + ECA Qualitatsstandards + quali-
fiziertes Aufnahmeverfahren fiur Mitglieder = Qualitatsgarantie
fir potentielle Klienten. Wir beraten Sie gerne zwecks Realisie-
rung lhrer personlichen Ziele!

ECA SOZIETAT - Praxisgemeinschaft

Multi-professionelle Teams der ECA Sozietat realisieren ge-
meinsam mit lhnen lhre anspruchsvollen Unternehmensziele.
Sie arbeiten mit Inrem personlichen Coach oder mit einem gan-
zen Team, so wie die Aufgabenstellung es erfordert. Die ECA
Sozietaten haben ihre Spezialisierung und professionelle Erfah-
rung mit Unternehmern, Fiihrungskraften und ihren Teams im
Business- und Management-Bereich entwickelt. Die Mitglieder
einer ECA Sozietat erganzen sich in ihren Qualifikationen und
tragen schnell, flexibel und unbiirokratisch zum erfolgreichen
Verlauf des Coachings bei. Die Sozietaten sind vernetzt und
arbeiten nach dem Berufsbild und den Qualitatsstandards der
European Coaching Association.

Magliche Spezialisierungen multi-professioneller Teams

Consulting Human Capital

Executive Management Coaching
Business and Management Coaching
Health Management

Intercultural Coaching

Mediation

Partner- & Sexuality Coaching
Mediation

Integrales Mentoring

Training u.v.m.
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